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	Завершение персонализированных программ наставничества
	1) Проведение мониторинга качества реализации персонализированных программ наставничества (анкетирование).

2) Приказ «О проведении итогового мероприятия
в рамках реализации системы (целевой модели) наставничества педагогических работников».

3) Проведение итогового мероприятия по выявлению лучших практик наставничества; пополнение методической копилки педагогических практик наставничества.

	Информационная
поддержка системы (целевой модели) наставничества
	Освещение мероприятий Дорожной картыосуществляется на всех этапах на сайте образовательной организации и социальных сетях в специальном разделе, по возможности на муниципальном и региональном уровнях.
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HACTABHUYECTBA HE,Z[AFOFHI{ECKHX**?» HOTHI
B OBPA3OBATEJLHOI 0PFAHH3AW

Ne HaumeHoBaHue 3Tana Conep:kaHue 1esiTeJIbHOCTH H NPUMEPHBIH IIaH
MeponpHsATHii'

1. Iloaroroka yejaouii njasa | [loaroroka ©W = NpHHATHE JIOKAJBHBIX HOPMATHBHBIX

peann3anuu cucTeMbl NPaBOBBIX AKTOB 00pa30BaTe/JLHOI OpraHU3aluHu:
(mesieBOI MoO/I€e/TH) — mpuka3 «O0 yTBEpXKICHUH TMOJOXKEHHUS O CHUCTeMe (LeJIeBOH
HACTABHHYECTBA MOJIeIM) HACTaBHHYECTBA IE€JarOTMYeCKHX paOOTHHUKOB B
oOpasoBaTenbHOM  opranuszamuu»  [lonoxkeHme o0  cucTeme
HACTABHUYECTBA TeIarorHueckuX paboTHUKOB — JlopokHas Kapra
(TU1aH MEepOIPHUSITHH )
— mpuka3 (bI) 0 3aKpPETUICHHH HACTABHHYECKUX Iap/TpyTi,

2, ®opmupoBaHHe 0aHKA 1) C6op mubopMaIuu o mpodeccHoHaTBHBIX 3alIpOCcax MeJaroros.
HACTAB/IAEMbIX 2) @opmupoBaHHe OaHKA MAHHBIX HACTABIISIEMBIX, OOECIIEUEHHE

cornacuii Ha cOop u 00padOTKY NEPCOHAIBHBIX TaHHBIX.

3. ®opmuHpoBaHHE 1) TIlpoBemenue  aHKETHPOBAHUSA  CPEIU  IOTEHIMAIBHBIX
0aHka HACTAaBHUKOB B 00pa30oBaTeIbHOM OpraHM3aldH, KEIArOIIHX
HACTABHHKOB OPUHITH y4acTHE B  IEPCOHAIM3HPOBAHHBIX  IMIPOrPaMMax

HacCTaBHUYECTBA.
2) @®opmupoBaHWe OaHKa NAaHHBIX HACTABHHUKOB, oOecreueHHe
cornacuii Ha cOop 1 00pabOTKy NePCOHAILHBIX JIaHHBIX.

4. OT10op u 00yueHnue 1) Amamu3 OaHka W BBIOOP MOIXOASIIMX HACTABHUKOB MJIS

e Aarora/rpyTinsl Ie1aroros.

2) OOyueHHe HaCTABHUKOB 1l pabOThI C HACTABIAEMBIMHA:

- TIOJITOTOBKA METOJWYECKHX MAaTepHUalioB IJI COIPOBOKICHHS
HACTaBHUYECKOH NeATeIbHOCTH;

- TpOBelIeHHE KOHCYIbTAllUi, OpraHu3anysi OOMEHA OIBITOM
CpeIH HaCTaBHUKOB — «yCTaHOBOYHBIE CECCHM» HACTABHHUKOB H
Ap.

3. Opranmzanus u 1) ®opmupoBaHre HACTABHUYECKUX Hap/TPyIIIL.
ocyliecTBJIeHHe PadoThI
HACTABHHYECKHX 2) PazpaboTka nepcoHaIM3upOBAHHBIX IPOTPAaMM HACTABHUYECTBA
nap/rpynmn TUTSL KQKTOW Maphl/TPYIIIHL

3) OpraHuzamnusi  [OCHXOJOTO-IIEAaroru4eckof  MOANEPIKKU
COTIPOBOXK/ICHUS HACTABJISIEMbIX, HE C(POPMHUPOBABIIUX APy HIIH
rpynny  (mpu  HeoOXONHMMOCTH),  IPOAODKEHHE  IIOHCKa
HACTABHUKA/HACTABHHKOB.

6. 3aBepmenue 1) IIpoBemeHwe  MOHHTOPHMHIAa  KadecTBa  peajid3alliy
MEePCOHATH3HPOBAHHBIX ePCOHATM3UPOBAHHBIX IporpaMmm HacTaBHUYECTBA

1Conep>x<aHne YYHUTBIBAET HOTpEGHOCTPI O6pa3OBaTeJ'leOﬁ OopraHu3alyi, HACTABHMKOB M HaCTaBJIAEMbIX, peFl/IOHEU'IBHBIﬁ OTIBIT.





